Звіт

директора ЧЦ ПТО Потєхіної Н.О.

за роботу в 2018-2019 навчальному році

Призначення директора на посаду згідно діючого законодавства здійснюється Міністерством освіти і науки України на основі контракту. Контракт заключено 23 червня 2018 року терміном на 1 рік.

Згідно контракту щорічно наприкінці навчального року я повинна звітувати за роботу перед трудовим колективом по виконанню умов контракту. Що я і роблю.
Протягом 2018-2019 навчального року мною визначалась чисельність працівників навчального закладу, штатний розпис в межах наявного фонду заробітної плати, які затверджувались начальником управління освіти Чернігівської міської ради. Терміни затвердження не порушувалися. Видавались накази та розпорядження, укладались господарські угоди, видавались довіреності, відкривались казначейські рахунки. Здійснювався прийом та звільнення з посад працівників центру відповідно до законодавства про працю, затверджувались їхні посадові обов’язки відповідно до кваліфікаційних характеристик. Заохочування працівників центру здійснювалось згідно наказів по закладу на підставі рішень балансової комісії. Здійснювався контроль виконання навчальних програм та планів, дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни, якість роботи викладачів, організація навчально-виробничої, виховної та культурно-масової роботи, стан фізичного виховання і здоров’я працівників і учнів. Ці питання розглядались на засіданнях педагогічної ради та нарадах. В цьому році навчальний заклад перевірявся Пенсійним фондом, Фондом державного майна, Управлінням Держпраці у Чернігівській області, про що свідчать акти перевірок. Недоліків в результаті перевірок не виявлено.
Навчально-виробничий та навчально-виховний процес підготовки кваліфікованих кадрів у центрі здійснювався у відповідності до державних стандартів професійно-технічної освіти згідно положення про ступеневу освіту по ліцензованим професіям та плану державного замовлення і договорів з фізичними особами, створені необхідні умови для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації робітників.
Одним з своїх першочергових завдань я бачу створення необхідних умов для творчості педагогічних працівників та учнів, для використання і впровадження ними прогресивних форм та методів навчання, розвитку інноваційної діяльності, проведення педагогічних експериментів, проведення підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників, їх економічного правового і професійного навчання в інституті післядипломної освіти Міністерства освіти і науки України та стажування безпосередньо на підприємствах. Всі працівники згідно графіків та термінів таке навчання пройшли. 
Навчальний заклад працює згідно статуту, робота колективу регламентується колективним договором. Порушень умов цих документів в минулому році не було, умови праці відповідно до вимог нормативних актів, а також додержання прав працівників, гарантованих законодавством про працю, не порушувались.

Все майно використовувалось ефективно, порушень використання не виявлено, в оренду стороннім особам не здається.

На сьогодні всі розрахунки з установами, організаціями та постачальниками здійснені повністю, своєчасне і повне внесення платежів до бюджетів, включаючи внески до Пенсійного фонду, згідно кошторисних призначень, заборгованості по заробітній платі, енергоносіям, комунальним послугам, стипендії нема. Споживання по енергоносіям та комунальним послугам здійснюється в межах установлених лімітів Управлінням освіти. Кошти загального та спеціального фонду використовуються економно та раціонально згідно Плану заходів щодо оптимізації видатків загального фонду  бюджету, дотримання  жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни.
Вся фінансова та статистична звітність подається своєчасно.

Дозвольте зупинитися на конкретних фінансових показниках:

І) Оновлення матеріально-технічної бази закладу.

1) Придбано обладнання, допоміжні засоби навчання, інструменти, матеріали за рахунок коштів спеціального фонду та благодійних внесків:

	Назва
	Кількість, од.
	Сума, тис. грн.

	Посуд 
	717
	37,4

	Пилосмокт 
	1
	2,2

	Праска 
	1
	1,0

	Електричний чайник 
	1
	0,3

	Комп’ютерний системний блок 
	1
	5,8

	Мишка для комп’ютера 
	1
	0,1

	Клавіатура для комп’ютера 
	1
	0,1

	Домкрат гідравлічний 
	1
	0,8

	Калькулятори
	2
	0,5

	Мікрохвильова піч 
	1
	1,4

	Травокосарка 
	1
	5,7

	Серветки барні з тканини
	15
	0,9

	Разом:
	
	56,2


2) Проведено ремонтні роботи за рахунок власно зароблених коштів – сума фінансових затрат складає – 4,5 тис. грн., в т.ч.: 

· поточні ремонти сантехнічного обладнання – 4,5 тис. грн.

II) Кількість учнів (слухачів), що пройшли практичну підготовку за сучасними технологіями.

1. У 2018-2019 н.р. пройшли навчання та короткострокове підвищення кваліфікації за індивідуальними планами та програмами майстер-класів 203особи.

З них:

- навчання – 194 особи (учні – 41 осіб, особи за індивідуальними замовленнями – 153 особи);
- короткострокове підвищення кваліфікації – 9 осіб;

- підвищення кваліфікації за індивідуальними навчальними планами –                  28 осіб, з них за направленням – 13 осіб.

Видано 21 подарунковий сертифікат дітям за участь у майстер-класах.

2. Надходження від надання освітніх послуг за рахунок діяльності НПЦ РС склали 49 459 грн.
ІІІ) Надходження до спеціального фонду бюджету.
Надходження до спеціального фонду бюджету:

· від навчально-виробничої діяльності – 903,3 тис. грн. (прибуток –  229,2 тис. грн.);

· від виробничої практики – 145,4 тис. грн.;

· курси підвищення кваліфікації – 49,6 тис. грн.;
· від професій загальнодержавного значення – 666,1 тис. грн.;

· ОЦЗ – 146,3 тис. грн.;

· платні групи – 11,0 тис. грн.
Разом: 1921,7 тис. грн.
Надходження за іншими джерелами власних надходжень:

· благодійні внески від фізичних осіб – 64,5 тис. грн.;

· благодійні внески від юридичних осіб – 81,3 тис. грн.;

· кошти від Асоціації «Піренеї Комменж» (Франція) – 19,0 тис. грн.
Разом: 164,8 тис. грн.

Всього по закладу: 2086,5 тис. грн. 
ІV) Загальна кількість ПК, що використовуються в навчальному процесі.

Загальна кількість ПК, що використовується в навчальному процесі 58 од., в т. ч. придбаних за звітний період – 1 од.

Загальна кількість мультимедійних дошок – 1 од.

Загальна кількість проекторів – 9 од.

Загальна кількість екранів проекційних – 10 од.

V) Аналіз роботи та стан внутрішнього контролю за організацією освітнього процесу в центрі протягом 2018 – 2019 н. р.

У своїй діяльності ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Положенням про професійно-технічний навчальний заклад, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, порядком надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, а також іншими нормативно-правовими актами та Статутом.

Уся діяльність колективу ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» (далі – Центр) спрямована на виконання поставлених головних завдань:

· підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних робітників;

· збереження висококваліфікованого колективу з мотивацією його постійного самовдосконалення;

· підвищення якості організації навчального процесу;

· удосконалення матеріально-технічної бази;

· створення безпечних умов для роботи всіх категорій робітників та учнів.

Відповідно до ліцензії, виданої Державною акредитаційною комісією, Центр здійснює підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:

· Кухар;

· Кухар. Кондитер;

· Офіціант;

· Офіціант. Бармен;

· Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів;

· Тістороб. Пекар;

· Контролер-касир;

· Касир (в банку).

Окрім того, наказом МОН України від 24.04.2019 ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» отримав ліцензію на провадження освітньої діяльності за професіями:

· Калькулятор;
· Кухар дитячого харчування.

Прийом здобувачів освіти до ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» здійснюється відповідно до регіонального та державного замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами прийому, розробленими на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 14.05.2013 № 499. Набір здобувачів освіти з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих робітників між Центром і підприємствами-замовниками.

За звітний період було прийнято на навчання 151 учня, із них згідно регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників – 124 учня, згідно державного замовлення за професією тістороб – 26 осіб; за рахунок фізичних та юридичних осіб – 1 особа. Як бачимо, кількість учнів, які поступили до Центру, зменшилась через демографічну кризу. Але слід пам’ятати, що збереження контингенту учнів – це життя нашого колективу, тому профорієнтаційна робота повинна і надалі проводитись системно і цілеспрямовано.

За 2018-2019 н.р. кількість випускників склала 145 учнів, в тому числі 
1 учень, який навчався за рахунок фізичних та юридичних осіб. Отримали кваліфікацію з двох і більше професій 145 осіб, отримали дипломи кваліфікованого робітника 126 осіб, в т. ч. дипломи з відзнакою – 7 осіб, свідоцтв – 19 осіб. 

Окрім того, протягом навчального року за власним бажанням було відраховано 8 осіб.

Працевлаштовані після закінчення навчання 123 особи, 2 випускники продовжують навчання у ЗВО. Непрацевлаштовано 11 здобувачів освіти, із них з причини виїзду за межі області та країни – 6 осіб та у зв’язку з небажанням працювати за обраною професією – 5 осіб:
	Навчальний рік
	Працевлаштування учнів
	Не працевлаштовано, всього
	Причина

	
	Випуск учнів, чол.
	Працевлаштовані
	Вступ до  ЗВО
	Декретна відпустка та

догляд за дитиною
	
	Виїзд за межі області та країни
	Відмова від працевлаштування

	2018-2019
	145
	123
	2
	9
	11
	6
	5


Зміст навчально-виробничого процесу та термін навчання у закладі освіти визначаються освітніми програмами, робочими навчальними планами і програмами, які розроблені спільно з підприємствами-замовниками на основі Типових навчальних планів і програм, а також вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти та Стандартів професійної (професійно-технічної) освіти на компетентнісній основі.

Так, Чернігівський центр професійно-технічної освіти в 2018-2019 н.р. почав працювати саме за новими стандартами з професій офіціант і кондитер.         В наступному навчальному році цей перелік збільшується – додаються наступні професії: тістороб, пекар, продавець продовольчих товарів, продавець непродовольчих товарів.

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, а саме: робочі навчальні плани, робочі навчальні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-виробничих робіт, плани виробничого навчання на семестр і на місяць, плани уроків, паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і професій. Навчання проводиться в 11 кабінетах та 2 майстернях, які відповідають вимогам кваліфікаційних характеристик та навчальних програм.

На початку навчального року складається графік освітнього процесу, який містить розклад занять теоретичної та практичної підготовки, графік виробничого навчання у майстернях.

З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів було проведено контрольні роботи з предметів професійно-теоретичної підготовки, тематичні, поетапні атестації, директорські контрольні роботи.

Директорські контрольні роботи з професійно-теоретичної підготовки відбулись у 6 навчальних групах. Всього контрольними зрізами знань було охоплено 5 професій, із них 3 є інтегровані. Виконували завдання з професійно-теоретичної підготовки 128 учнів, що складає 85,9 % від загальної кількості учнів груп І курсу. Аналіз результатів виконаних директорських контрольних робіт свідчить про те, що середній рівень навчальних досягнень учнів 7,2 бали по закладу. Відповідно 67,2 % учнів показали високий та достатній рівень навчальних досягнень. Але по відношенню до минулого періоду рівень навчальних досягнень учнів знизився по середньому балу на 0,7 бали, а рівень компетентності на 12,6 %. Результати контролю розглядались на методичних комісіях з метою розробки відповідних заходів щодо виправлень недоліків та поліпшення якості підготовки учнів. 

Оперативну, точну, об'єктивну інформацію про поточний стан освітнього процесу надають регулярні моніторингові дослідження, які є необхідним інструментом аналізу різних сторін освітнього процесу.

Підводячи підсумки освітнього процесу в Центрі буде доречним сказати про рівень компетентності учнів у 2018-2019 н.р. 

Предмети професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки вивчали 281 здобувач освіти. Відповідно атестовано 281 учнів та виявлено, що середній рівень компетентності учнів центру з професійно-практичної підготовки відповідно становить 8,0 балів, відповідно професійно-теоретична підготовка склала 7,8 балів.

Якість навчання учнів повністю залежить від якісної підготовки викладача чи майстра виробничого навчання до уроку. Для цього в Центрі створені всі необхідні умови: уроки теоретичного та практичного навчання проходять з використанням мультимедійної техніки та комп’ютерних програм, необхідна навчальна, науково-методична література є в бібліотеці та в методичному кабінеті. В цілому всі педагогічні працівники відповідально ставляться до своїх обов’язків, творчо підходять до вибору ефективних методів та інноваційних технологій на своїх уроках. 

Станом на 01 липня 2019 року освітню діяльність здійснюють 
45 педагогічних працівників, серед яких 10 викладачів та 24 майстри виробничого навчання.

Професійно-практична підготовка учнів залежить від правильної організації виробничого навчання у навчальних майстернях, лабораторіях та виробничої практики учнів на підприємствах. Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 07.06.1999 № 992 «Про затвердження порядку надання робочих місць для проходження учнями, слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики» навчальним закладом укладено угоди для проходження виробничого навчання та виробничої практики з багатьма підприємствами міста та області. Центр контролює проходження професійної підготовки на виробництві, з підприємствами укладаються договори, в яких відображаються умови проходження виробничого навчання і практики, забезпечуються необхідні та безпечні умови праці, а також умови для повного і продуктивного завантаження учнів.

Основними підприємствами-замовниками робітничих кадрів Центру є: ресторан «Градецький», кафе «Розмарин», піцерія «Марконі», ПР «Кардинал», кафе «Шарлотка», кафе «Мандарин», ТОВ «Альянс-маркет», АТ «Базис», ТОВ «Седам-маркет», ТОВ «ЕКО», інші заклади торгівлі та ресторанного сервісу міста Чернігова і області. 

Виробниче навчання учнів проводиться за кваліфікаційними рівнями. При завершенні кожного етапу навчання учні проходять виробничу практику на підприємствах, відпрацьовують пробну кваліфікаційну роботу, проходять поетапну атестацію та їм присвоюється відповідний розряд або кваліфікація за Державними стандартами.

Стало давньою традицією участь Чернігівського центру професійно-технічної освіти у Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти.  

З цією метою на базі нашого закладу відбувся обласний етап конкурсу з професії «Кухар». У конкурсі взяли участь представники шести закладів освіти області. За підсумками двох турів переможцем став Халіфаєв Данило Едуардович, учень Чернігівського центру професійно-технічної освіти. За результатами                      ІІ етапу Халіфаєва Данила було направлено на ІІІ етап Всеукраїнського конкурсу до міста Дніпро. Конкурс відбувся на базі Дніпровського центру професійної освіти. Наш учень продемонстрував достатній рівень навчальних досягнень, професійної майстерності та професійних умінь.

У травні 2019 року відбувся Всеукраїнський конкурс фахової майстерності серед здобувачів професійної (професійно-технічної) освіти з професії «Офіціант». Учениця Федонова Софія гідно представила Чернігівську область та за підсумками балів зайняла 8 місце.
Також, педагогічні працівники Центру постійно беруть участь в організації та проведенні обласних семінарів-практикумів та шкіл передового досвіду. 

Адміністрація закладу освіти постійно здійснює контроль за виконанням освітнього процесу. Складено графік відвідування уроків адміністрацією центру. Всі звіти про відвідування уроків є в наявності та заслуховуються на засіданнях методичних комісій. 

Щорічно педагогічні працівники ЧЦПТО проходять атестацію на встановлення певної кваліфікаційної категорії. Підготовки конкурентно-спроможних робітників неможливо досягти без педагогічної компетентності педагогічних кадрів. ЇЇ розвиток постійно здійснюється через курси підвищення кваліфікації, стажування.

Тому перед нами постає завдання створити такі умови, щоб кожен учень, міг повністю реалізувати свої здібності, гармонійно розвиватись і впевнено йти в самостійне трудове життя після завершення навчання в нашому Центрі. Завдання перед нами не із простих. Специфіка роботи педагогічного колективу полягає в тому, щоб в освітньому процесі забезпечувалися єдність поставленої мети і добору засобів для досягнення високих результатів, тобто формування освіченої, вихованої особистості, практично підготовленої до творчої праці. Віддаючи належне колективним формам навчання, викладачі та майстри вдало поєднують їх з індивідуалізацією практичної діяльності учнів.
Головна мета – не загубити особистість, дати можливість кожному випробувати свої сили, відчути «смак» професії, потребу в ґрунтовних знаннях, навичках, сформувати вміння самостійно контролювати, аналізувати наслідки своєї праці на кожному етапі та за їх кінцевими показниками.
НПЦ РС здійснює підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації учнів (слухачів), робітників сфери ресторанного сервісу та інженерно-педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів, фізичних осіб за новітніми технологіями із застосуванням сучасних матеріалів, обладнання та інструментів.

 Продовжується спільна робота Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області та ДПТНЗ «Чернігівський центр  професійно-технічної освіти».
Проведення оn-line майстер-класів для педагогічних працівників Чернігівської області стали традиційними: 
	24.10.2018
	«Приготування штруделя»

	20.03.2019
	«Секрети приготування стейка»


Навчальні курси та майстер-класи, які пропонує НПЦ РС здобувачам, користуються попитом. Майстер-класи для жителів нашого міста стають що далі популярними.
У навчальний процес НПЦ РС в системі дослідницької та експериментальної роботи з метою професійного зростання, самовдосконалення, розвитку та опанування новітніми технологіями, популяризації професійного досвіду впроваджуються інноваційні технології навчання.

Продовжується розробка програм короткострокового навчання з метою проведення підвищення кваліфікації (стажування) майстрів виробничого навчання та викладачів професійно-теоретичної підготовки, а також надання освітніх послуг за програмами майстер-класів. У 2018-2019 н.р. було розроблено нові майстер-класи:

- «Дріжджова фігурна випічка»;

- «Приготування мафінів»;

- «Приготування м’ясного пирога «Кубете»;

- «Приготування вареників»;
- «Млинці та млинчики»;
- «Тарт – модний десерт».
Протягом 2018 - 2019 н.р. було проведено 22 майстер-класи.

Проведення майстер-класів (надання платних послуг) у 2018-2019 н.р.:
	№ з/п
	Дата 

проведення
	Назва майстер-класу
	Хто проводив

	1
	01.10.2018
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	2
	10.10.2018
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	3
	22.10.2018
	«Приготування пахлави медової»
	Кошель Г.Ф

	4
	23.10.2018
	«Приготування пахлави медової»
	Кошель Г.Ф

	5
	24.10.2018
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	6
	26.10.2018
	«Приготування штруделя»
	Крутько С.М.

	7
	06.11 2018
	«Приготування штруделя»
	Крутько С.М.

	8
	13.11.2018
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	9
	23.11.2018
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	10
	03.12.2018
	«Приготування штруделя»
	Крутько С.М.

	11
	06.12.2018
	«Приготування мафінів»
	Кошель Г.Ф.

	12
	07.12.2018
	«Фламбування страв»
	Сорока В.Г.

	13
	03.01.2019
	«Млинці та млинчики»
	Крутько С.М. Кошель Г.Ф

	14
	05.03.2019
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	15
	07.03.2019
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	16
	01.04.2019
	«Приготування 3D желе»
	Надєєва Т.В.

	17
	16.05.2019
	«Приготування пирога «Кубете»»
	Крутько С.М.

	18
	20.05.2019
	«Приготування мафінів»
	Крутько С.М. Кошель Г.Ф.

	19
	23.05.2019
	«Приготування мафінів»
	Крутько С.М. Кошель Г.Ф.

	20
	24.05.2019
	«Приготування мафінів»
	Крутько С.М. Кошель Г.Ф.

	21
	12.06.2019
	«Приготування вареників»
	Крутько С.М. 

Дидалєва В.М.

	22
	14.06.2019
	«Приготування вареників»
	Крутько С.М. 

Дидалєва В.М.


Надходження від надання освітніх послуг за рахунок діяльності НПЦ РС                                        в 2018-2019 н.р. склали 49 459 грн.
3 січня 2019 року на базі НПЦ ресторанного сервісу в рамках культурно-просвітницького проекту «Збережемо традиції предків» відбувся семінар для безробітних жінок, які перебувають на обліку в Чернігівському міському центрі зайнятості.

У 2018-2019 навчальному році оновлено інформацію про напрями діяльності НПЦ РС на сайті центру. 
У грудні місяці опублікована стаття в обласній онлайн-газеті «Орбіта профтехосвіти» № 10, грудень 2018, Максименко І.О., Ільїнська Т.В. –  «Майстер-клас як одна із складових професійного розвитку педагогічних працівників та здобувачів освіти у Чернігівському центрі професійно-технічної освіти».
 На базі творчої майстерні ЧЦПТО, клубу «Ресторанна освіта» діє ресторанний лекторій.

Основна ідея роботи: ознайомлення з технологічними та виробничими інноваціями. Удосконалення професійної компетентності, підвищення інформаційного рівня для застосування в освітньому процесі.
У 2018-2019 н. р. відбулося 2 засідання:

Засідання № 1. 21.05.2019.

Тема: «Дріжджова фігурна випічка».
Форма: Лекторій. Практикум.

Провели – майстер виробничого навчання Саченко Л.В., викладач                    Ільїнська Т.В.

Засідання № 2. 13.06.2019.

Тема: «Тарт – модний десерт».                                                        
Форма: Лекторій.

Провела – викладач спецдисциплін Кошель Г.Ф.

Всі події, пов’язані з перебігом даних заходів, було висвітлено на сторінках нашого сайту.

VI) Методична робота в центрі в 2018 – 2019 н. р.
Методична робота в центрі здійснюється згідно з планом роботи, який складається на навчальний рік. Плани роботи педагогічної ради, інструктивно-методичних та методичних нарад узгоджені з планами роботи методичних комісій, з перспективним планом роботи педагогічного колективу освітнього закладу.                        
Методична служба інформує: 

· Підвищення кваліфікації.
У 2018-2019 н.р. пройшли та проходять довгострокове підвищення кваліфікації на базі Білоцерківського  інституту неперервної професійної освіти –7 осіб, на базі  Державного вищого навчального закладу «Університету менеджменту освіти» – 2 особи, при Чернігівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського – 7 осіб.

· Співпраця з НМЦ ПТО у Чернігівській області. 
Згідно плану  спільної роботи Управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації та Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у Чернігівській області на 2018-2019 навчальний рік були проведені: обласна постійно діюча методична секція педагогічних працівників харчової промисловості; обласні он-лайн майстер-класи «Секрети приготування стейка», «Приготування штруделя», написані 8 статей в газету «Орбіта профтехосвіти». 

· Засідання педагогічної ради проходили згідно плану роботи центру в установлені терміни. Розглядалися всі заплановані питання та приймалися рішення по кожному питанню з терміном їх виконання. Педагогічна рада визначала кардинальні напрями роботи центру, основні проблеми професійно-теоретичної, професійно-практичної, фізичної підготовки, виховної, методичної роботи.  Проведено 5 засідань педагогічної ради, два засідання за інноваційною формою проведення: педрада – презентація «Проектні технології як компонент виховної роботи центру», педрада-майстер-клас «Підготовка професійно мобільного робітника – вимога сьогодення».

· Показові, відкриті уроки та позаурочні заходи професійного спрямування. 
Проведено 5 показових уроків, на яких відбувався показ кращого досвіду, пропаганда нових педагогічних надбань та актуальних питань методики. 

· Провідний педагогічний досвід. 
Вивчений та узагальнений на рівні навчального закладу провідний педагогічний досвід викладача Крутько С.М. за загальною темою «Методика впровадження сучасних виробничих інновацій на уроках спецтехнології кулінарних дисциплін при підготовці учнів з професії «Кухар». 
Вивчений та узагальнений на рівні НМЦ ПТО провідний педагогічний досвід викладача Білоусової М.В. за загальною темою «Контроль і оцінювання знань учнів».

· Робота методичних структур.
З метою якісної, ефективної організації та проведення систематичної колективної та індивідуальної методичної роботи з педагогічними кадрами на базі методичного кабінету працюють 4 методичні комісії (кулінарних дисциплін, професій ресторанного сервісу та торгівлі, загально професійної підготовки, керівників навчальних груп).

Проведено відкрите засідання методичної комісії кулінарних дисциплін на тему «Дерун-Фест», відкрите засідання предметних гуртків торговельного спрямування «Портал споживача», відкрите засідання школи передового педагогічного досвіду на тему «Європейські стандарти обслуговування». 
· Участь у науково-практичних конференціях.
· Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція «Проблеми і перспективи розвитку професійної компетентності працівників системи професійної освіти в умовах реформування освітньої галузі», Максименко І.О., Білоусова М.В., Трухан І.О., Потєхіна Н.О., отримали сертифікати.

· Всеукраїнська науково-практична Інтернет-конференція з міжнародною участю «Розвиток ключових компетентностей особистості педагога в умовах реформування освіти», Поплавська В.В., Сорока В.Г., отримали сертифікати.

· Засідання атестаційної комісії.
20 березня 2019 року відбулося засідання атестаційної комісії центру,                10 педагогічних працівників пройшли чергову та позачергову атестацію у                  2019 році.
VII) Виховна робота у 2018-2019 н.р.

У 2018-2019 н.р. в центрі навчались 25 учнів-сиріт та позбавлених батьківського піклування, 53 учнів з багатодітних сімей, 121 – з неповних сімей,          3 учнів-інвалідів, 7 – постраждалих від аварії на ЧАЕС, 1 – з числа внутрішньо переміщених осіб.
Соціальний захист даної категорії учнів відбувався згідно чинного законодавства, заборгованості по виплатам учням-сиротам та позбавленим батьківського піклування немає.

Випуск 2018-2019 н. р. учнів-сиріт та позбавлених батьківського піклування склав 11 чоловік.
Виховна робота в Центрі відбувається з урахуванням особистісно-орієнтованого підходу до кожного учня.

Функціонує 14 предметних гуртків, 2 гуртки художньої самодіяльності,              2 спортивні секції. Гуртковою роботою охоплено близько 85 % учнів.

Згідно річного плану роботи проведені заходи виховного спрямування.
За результатами спортивних змагань в рамках обласної Спартакіади серед учнів ЗПО учні центру посідали призові місця.

Одним з пріоритетних напрямків виховної роботи є національно-патріотичне виховання молоді, значна увага приділяється формуванню в учнів патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України.

У центрі були проведені акції, флешмоби, проекти, презентації «Ми хочемо жити в мирі», «Червоний мак – символ пам’яті та примирення», «Прийди на роботу чи навчання у вишиванці», «Ми за чисте місто», «Для мене мир – це…», написання Всеукраїнського радіодиктанту, виховні години «Україна – країна нескорених», «Україна серед інших європейських націй», «Знаємо свої права, виконуємо свої обов’язки, «Крути – подвиг і трагедія», «Духовність – вимір життя людини», «Я маю право!», «Ми за європейське майбутнє», «Я матиму роботу, а ти?», «Навчайся та працюй в Україні», «Ми пам’ятаємо», «Ми вдячні Вам…», «Війна, якої немає» тощо.
Значна увага приділяється нами правовиховній роботі з учнями. Колектив вважає за необхідне формування в учнів центру правової свідомості на основі підвищення правової культури всіх учасників освітнього процесу, стимулювання учнів дотримуватися здорового способу життя та позитивної соціальної орієнтації, попередження асоціальних проявів серед учнів. За звітний період учнями центру не скоєно правопорушень.
Налагоджено тісну співпрацю з Чернігівським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, громадськими організаціями, Клінікою дружньою до молоді, проводяться спільні заходи, спрямовані на превентивне виховання молоді, профілактику правопорушень.

Проведено тиждень правових знань «Я маю право!», квест «Знай. Розумій. Дій!», тиждень безпеки дорожнього руху, виховні години, години спілкування правової тематики.
Значна увага приділяється розвитку учнівського самоврядування, вихованню конкурентоспроможної, розвиненої особистості.
У центрі функціонує центр учнівського самоврядування «Перспектива». Наші учні є ініціаторами та активними учасниками освітнього процесу центру, що дає змогу розвивати здібності та таланти учнівської молоді, створити умови залучення їх до організаторської роботи, забезпечити реалізацію прав та обов’язків учнів.

Профорієнтаційна робота в нашому центрі направлена на проведення цілеспрямованих заходів для учнів та випускників шкіл з метою популяризації робітничих професій, професійного самовизначення відповідно до здібностей та можливостей з врахуванням вимог ринку праці. Ми застосовуємо як традиційні форми та методи профорієнтації учнівської молоді: участь у ярмарках професій, день відкритих дверей, майстер-класи, засоби масової інформації, так і нові. Так, в цьому році відбувся віртуальний флешмоб «Навчайся та працюй в Україні», учні та колектив центру активно пропагували цей захід в соціальних мережах. На сітілайтах міста також розміщена соціальна реклама робітничих професій за участю учнів нашого центру.

Питання з організації виховної роботи заслуховувались на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорі, на засіданнях методичної комісії керівників навчальних груп, засіданнях Ради профілактики правопорушень.

У центрі створені умови для ефективної виховної роботи з учнями центру.

VIІІ) Міжнародне співробітництво.

Продовжується співпраця центру ПТО з благодійною асоціацією «Піренеї Комменж» (м. Сен-Бертран де Комменж, Франція).

Всього за період співпраці під патронатом знаходився 91 учень центру з соціально-незахищених сімей, з деякими випускниками французькі сім’ї підтримують зв'язок і по теперішній час, на даний час під патронатом знаходиться 22 учні центру, з них 2 учнів-сиріт та позбавлених батьківського піклування, 1 – інвалід.

Колектив центру вдячний французьким друзям за підтримку учнів із соціально незахищених сімей (учнів-сиріт, напівсиріт, учнів з багатодітних сімей).

Французькими партнерами придбано миючі засоби, канцелярське приладдя, електропраска для потреб навчального закладу.
Хочу подякувати всьому колективу за плідну працю, розуміння, толерантність та взаємодопомогу.
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